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RAPORT DE ACTIVITATE

AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA
IN ANUL 2017

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a
normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, parteaa Ill-a

"Prezentul raport de activitate, ca instrument de asigurare a accesului cetatenilor la informatiile de interes public
gestionate de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, ofera totodata persoanelor fizice si juridice de pe raza
judetului, n calitate de beneficiari directi ai activitatii institutiei, o imagine de ansamblu a rolului acesteia, a
modului in care functionarii din cadrul sau si-au indeplinit responsabilitatile stabilite de lege in cursul anului
2017". — Dumitra Ionescu, inspector sef Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova consta in asigurarea cunoasterii si aplicarii normelor
legale in domeniul relatiilor de munca, securitdtii si sanatatii in muncd §i supravegherii pietei in randul
angajatorilor si angajatilor, precum si al oricaror alte persoane fizice sau juridice interesate care activeaza pe raza
teritoriald a judetului Prahova, atat prin actiuni de informare, cét si prin actiuni de control. In vederea realizarii
acestei misiuni au fost stabilite obiectivele generale ale institutiei, iar la nivelul fiecarui compartiment functional
au fost stabilite obiective specifice a caror indeplinire conduc la realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
Obiective generale ale institutiuei constau In: controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in
celor interesati cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale in domeniile de competenta; informarea
autoritdfilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare;
prestarea de servicii specifice domeniului de activitate; initierea de propuneri adresate Inspectiei Muncii pentru
imbunatatirea cadrului legislativ in domeniile de activitate ale institutiei.

Sediul Inspectoratul Teritorial de Munca se afld in Ploiesti, str. Bulevardul Independentei nr. 12, telefon
0244/510.372, e-mail: itmprahova@itmprahova.ro.

I.A. ORGANIGRAMA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A |.T.M. PRAHOVA
Organigrama si structura organizatorica a [.T.M. Prahova valabila la inceputul anului 2017 a fost
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
93/2016, a deciziei inspectorului general de stat nr.128/2016 prin care se aprobad organizarea de
servicii, birouri sau compartimente pentru [.T.M. Prahova si deciziei inspectorului sef al [.T.M.
Prahova nr. 36/2016 prin care se aproba structura de functii pe compartimente pentru [.T.M. Prahova.
La inceputul anului 2017 I.T.M. Prahova avea un numar de 75 de posturi, dintre care:
- 9 posturi de conducere - 6 posturi ocupate

- 3 posturi vacante
- 66 de posturi de executie - 63 posturi ocupate

- 3 posturi vacante

Tn cursul anului 2017 s-au mai vacantat 6 posturi de executie ca urmare a incetirii raporturilor de

serviciu n vederea pensionarii si transferurilor. A fost organizat un concurs de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut - 1 post (consilier). Un post de executie de inspector de
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munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Muncd s-a vacantat temporar ca urmare a suspendarii
raporturilor de serviciu pentru crestere si ingrijire copil in varsta de pand la 2 ani. Astfel la sfarsitul
anului 2017 din 9 posturi de conducere 4 erau vacante si 5 ocupate iar din cele 66 posturi de executie
8 erau vacante si 58 ocupate. Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova este
disponibila pe site-ul institutiei http://www.itmprahova.ro/organigrama.pdf

. B. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Inpectoratul Teritorial de Munca Prahova este institutie publica aflatd in subordinea Inspectiei Muncii
si constituie unitate cu personalitate juridica ce dispune de capacitate functionald, administrativa si de
gestiune a resurselor umane si financiare. Inspectoratul este condus de un Inspector Sef- Dumitra
lonescu- care are in subordine directda 2 (doi) inspectori sefi adjuncti, functia de Inspector Sef adjunct
R.M. este vacanta, iar functia de Inspector Sef adjunct S.S.M. este ocupatda de Constantin Stoica.

Tot in subordinea directa a inspectorului sef functioneaza:
Compartiment manageri publici;

Compartiment comunicare si relatii cu publicul;
Compartiment audit intern;

Compartiment legislatie, contencios administrativ;
Serviciul economic, resurse umane si informatica;

Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova este format dintr-un numéar de 6 functii de
conducere, 38 inspectori de munca care au atributii de control, 6 inspectori de munca care au activitate
de evidenta muncii si 25 alte categorii de personal de executie necesar pentru desfasurarea activitagilor
functionale, cu varsta cuprinsa intre 33-60 ani.

In cursul anului 2017, inspectoratul a inregistrat fluctuatie de personal, in sensul ci o functie de
conducere sef birou, 2 (doud) functii de inspectori de munca, 2 (doud) functii de consilieri si o functie
de referent s-au vacantat ca urmare a incetarii raporturilor de serviciu a persoanelor care au ocupat
functiile, precum si a transferurilor.

I1LA. BUGETUL INSTITUTIEI

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, institutie publica cu personalitate juridica, finantatd integral de la
bugetul de stat, este organizata si functioneaza potrivit prevederilor art. 2 din Legea 108/1999 din 16 iunie 1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (*republicata*).

Sinteza cheltuielilor detaliate pe parti, titluri, articole si alineate pentru exercitiul economico-financiar al anului
2017:

Titlul I Cheltuieli de personal

Din creditele alocate de 3.421.020 lei s-au efectuat plati de 3.420.936 lei.

Detalierea cheltuielilor de personal:

Art. 10.01 ’Cheltuieli salariale in bani” — credite repartizate 2.790.740 lei, plati efectuate 2.790.719 lei din care:
2.728.483 1ei-10.01.01- salarii de baza, 30 lei-10.01.12- indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii,
1.037 1ei-10.01.13- indemnizatii delegare si 61.169 lei-10.01.30- alte drepturi salariale in bani.

Art. 10.03 ”Contributii” - credite repartizate 630.280 lei, plati efectuate 630.217 lei, din care:

Art.10.03.01 “Contributii pentru asigurari sociale de stat” credite prevazute 437.600 lei, din care s-au platit
437.575 lei.

Art. 10.03.02 “Contributii pentru asigurarile de somaj”, credite repartizate 13.960 lei, din care s-au platit 13.950
lei.
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Art. 10.03.03 Contributii pentru asigurarile sociale de sanatate” credite repartizate 145.070 lei, din care s-au
efectuat plati in valoare de 145.065 lei.

Art. 10.03.04 ”Contributii pentru asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale” credite repartizate
4.170 lei, platile efectuate in valoare de 4.168 lei.

Art. 10.03.06 ”Contributii pentru concedii si indemnizatii” credite repartizate 29.480 lei si s-au platit 29.459 lei.
Titlul I Bunuri si servicii

Din creditele alocate de 428.500 lei s-au efectuat plati de 427.769 lei.

Detalierea bunurilor si serviciilor se prezinta astfel:

Art. 20.01 “Bunuri si servicii” credite repartizate 352.240 lei, din care s-au platit 351.638 lei, din care:

Art. 20.01.01 “Furnituri de birou” credite repartizate 28.630 lei, plati efective 28.628 lei;

Art. 20.01.02 “Materiale pentru curatenie” credite repartizate 3.760 lei, plati efective 3.760 lei;

Art. 20.01.03 “Incalzit si iluminat” credite repartizate 84.330 lei, plati efective 84.065 lei;

Art. 20.01.04 “Apa, canal si salubritate” credite repartizate 6.660 lei, plati efective 6.654 lei;

Art. 20.01.05 ,,Carburanti si lubrifianti” credite repartizate 23.290 lei, plati efective 23.250 lei;

Art. 20.01.06 ,,Piese de schimb” credite repartizate 2.190 lei, plati efective 2.180 lei;

Art. 20.01.08 “Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet” credite repartizate 46.460 lei, plati efective 46.191 lei;
Art. 20.01.30 “Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare” credite repartizate 156.920 lei, plati
efective 156.910 lei;

Art. 20.05 ” Bunuri de natura obiectelor de inventar”— credite alocate 33.080 lei, plati efective 33.076 lei;

Art. 20.06 ” Deplasari ”— credite alocate 19.260 lei, plati efective 19.177 lei;

Art. 20.11 ” Carti, publicatii si materiale documentare”— au fost prevazute fonduri de 2.000 lei, plati efective
1.999 lei;

Art. 20.13 ,,Pregatire profesionala” —credite alocate 2.450 lei, plati efective 2.450 lei;

Art. 20.14 ,,Protectia Muncii”-credite repartizate 530 lei, plati efective 527 lei;

Art. 20.25 ,,Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni”-credite alocate 100 lei, plati efective 100
lei;

Art. 20.30 "Alte cheltuieli”— au fost prevazute fonduri de 18.840 lei si s-au efectuat plati de 18.802 lei din care
la alineatul 20.30.03 ,,Prime de asigurare non-viata’’ in valoare de 8.127 lei, respectiv la alineatul 20.30.30 ,,Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii’’ suma de 10.675 lei.

Art. 71.01.30 Alte active fixe” s-a achizitionat de la SC Sintec SRL Baia Mare 1 buc. ,,pachet licente module’’
n valoare de 17.713,15 lei.

Structura Bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea finantatd de la bugetul de stat pentru anul 2017 pe
credite bugetare alocate, plati efectuate si cheltuieli efective este prezentata in tabelul urmator:

-lei-

Nr. Denumire indicator Prevederi Plati Cheltuieli

crt. anuale efective efectuate

01 02 03 04 05

01 |A. Cheltuieli curente 3.849.520 3.848.705 3.851.691
02 |[Cheltuieli de personal 3.421.020 3.420.936 3.450.093
03 |Bunuri si servicii 428.500 427.769 401.598
04 |Plati efectuate in anii precedenti si 0 -5915 0

recuperate Tn anul curent
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B. Cheltuieli de capital TOTAL 20.000 17.713 214.732
69 |CHELTUIELI
CHELTUIELI TOTALE 3.869.520 3.860.503 4.066.423

Situatia contului de rezultat patrimonial-Anexa 2 la bilantul contabil la 31.12.2017 se prezinta astfel:
16.629 lei;

Total venituri operationale
Total cheltuieli operationale

Rezultatul din activitatea operationala — deficit

4.073.497 lei;

4.056.868 lei.

ILB. INFORMATII PRIVIND PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE iN ANUL 2017

1. Lista contracte 2017- referitor la aceste informatii institutia noastra a achizitionat in anul 2017 atat produse cat

si servicii numai prin cumparare directa conform Anexei nr.2;

2.Numarul proceselor de achizitii pe categorii in 2017:
- produse- 129 procese de achizitii;
- servicii- 257 procese de achizitii;

- lucrari- 0.
3. Achizitii realizate prin SEAP- 341.

4. Durata medie a procesului de achizitie publica:
- produse- 1 ora pe proces de achizitie;

- servicii- contracte mari 4 zile / proces de achizitie si contracte mici 1 ora / proces de achizitie;

- lucrari- 10 zile / proces de achizitie.
5. Numarul de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor = 0.
6. Cate proceduri au fost anulate sau sunt in procedurad de anulare = 0.

ANEXA 2
OBIECTUL CONTRACTULUI SUMA(LEI) OPERATOR ECONOMIC
Servicii telefonie fixa 9.415,95 | SC TELEKOM ROMANIA
COMMUNICATIONS SA
Servicii telefonie mobila 14.918,48 | SC ORANGE ROMANIA SA
Servicii de paza 4.021,64 | SC ALARM SYSTEMS SRL
49.362 | SC REDLANS FAST SRL
Servicii furnizare BPI 949,95 | OF.NAT.REGISTRUL COMERTULUI
Servicii furnizare Monitorul Oficial 550 | REGIA AUTONOMA MONITORUL
OFICIAL
Servicii copiatoare, multifunctionale, 6.026,16 | SC DARCOS SRL
calculatoare §i imprimante
Service climatizare 4.030,54 | SC EVOCLIMA SISTEM SRL
Carburanti auto-BCF 23.250 | SC OMV PETROM MARKETING SRL
Cursuri perfectionare functionari 1.600 | CPPP BOTOSANI
publici
850 | SC BEST TECHNOLOGY SRL
Service Sistem Mentenanta 1.570 | SC ALFA JET SRL
Service Monitorizare 1.429 | SC SELKET SRL
Pachet Licente Module Contabilitate 17.713,15 | SC SINTEC SRL
TOTAL 135.686,87
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I11. OBIECTIVE ATINSE TN ANUL 2017

1) in domeniul relatiilor de munci:

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare; controlul cu privire la respectarea
prevederilor Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, a altor acte normative de dreptul muncii, precum
si a clauzelor contractelor colective de muncd; verificarea respectarii prevederilor O.G. 25/2014, privind
incadrarea In munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si a O.U.G. nr. 102/2005 actualizata,
privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetdtenilor statelor membre ale U.E. si Spatiului Economic
European ; verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii. nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, modificata si completatd; verificarea modului n care
angajatorii respectd prevederile Legii nr. 344/2006 si a HG 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. 500/2011,
privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor; verificarea modului n care
angajatorii respectd prevederile H.G. nr. 500/2011 privind intocmirea si gestionarea dosarelor de personal ale
salariatilor; verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd si
prevederile Legii 62/2011 Legea dialogului social; verificarea modului in care se respectd prevederile legale cu
privire la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea contractelor individuale de munca, durata timpului de
lucru, repaus saptamanal, zile de sarbatori legale, la agentii economici care au angajati peste 20 salariati.

ASanctiunilor aplicate in domeniul relatiilor de munca :
In anul 2017, pentru abaterile constatate s-au aplicat 432 sanctiuni contraventionale in valoare totala de 1871500
lei.

y MAR SA I APLICATE
Nr. PERIOADA NR. UNITATI NU & N%EI[;N €
crt. ANALIZATA CONTROLATE -
numar valoare
1. ANUL 2017 2046 432 1871500

Tn anul 2017, situatia agentilor economici verificati, a celor sanctionati, a sanctiunilor aplicate si a amenzilor
aplicate se prezinta astfel :

Nr. Crt. Explicatie 2017
1. Nr. angajatori controlati 2046
2. Nr. angajatori sanctionati 326
3. Nr. sanctiuni aplicate 432
4. Valoare amenzi aplicate ( RON) 1871500

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii privind identificarea cazurilor de munca fara
forme legale la agentii economici care desfasoard activitate in tot judetul, atat pe timp de zi cat si pe timp de
noapte.

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate care prestau activitate fara a
avea intocmite forme legale de angajare in anul 2017 se prezinta astfel :

Nr. crt. Explicatie 2017
1. Nr. sanctiuni aplicate 96
2. Nr. persoane depistate fara forme legale de angajare 186
3 Valoare_ amenzi aplicate (persoane fizice si agenti 1390000
economici)
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Tn anul 2017 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 1509 sesiziri care reclamau
urmatoarele aspecte:

e neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

e neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

e neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar §i pe timp de noapte;

e neacordarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihna neefectuat;

e neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;

e nerespectarea programului de lucru ;

e nerespectarea repausului saptamdnal.

Rezultatele actiunilor planificate conform “Programului propriu de actiuni al I.T.M. Prahova* pentru anul 2017 -
in domeniul relatiilor de munca :

Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “ Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a
desfagsurat in anul 2017 urmatoarele campanii §i actiuni :

1. Tn perioada 09.05 — 13.05.2017 s-a desfasurat Campania nationald privind ,,identificarea cazurilor de munca
nedeclaratd si verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate §i sanatate in munca la
angajatorii care Tsi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor.”

2. Tn perioada 07 — 10.06.2017 s-a desfisurat Campania nationald privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfagoara activitatea in domeniile prelucrarii si conservarii carnii, prelucrarii si
conservarii pestelui, crustaceelor si molustelor, fabricarii produselor lactate si a branzeutilor, precum si in
domeniul comercializarii acestora.

3. Intre 20.07 — 22.07.2017 s-a desfasurat Campania nationald privind identificarea cazurilor de munci
nedeclaratd si verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la
angajatorii care is1 desfasoara activitatea n domeniul serviciilor de spalatorie auto.

4. intre  09.10 - 13.10.2017 s-a desfisurat Campania nationald privind respectarea de citre beneficiari a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2011, in domeniile prevazute la art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii
copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii.

5. In perioada 08.11 — 24.11.2017 s-a desfasurat Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii
rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului
de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii trasnationale transpuse in legislatia nationald, respectiv a
prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca (lucratori mobili), cod CAEN 4941- Transporturi
rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.

6. In perioada 07.12- 13.12.2017 s-a desfisurat Campania nationald privind verificarea modului 1in care
angajatorii romani respecta prevederile legale referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil
strainilor pe teritoriul Romaniei.

7. In perioada 04.12.2017 — 31.01.2018 s-a desfasurat Campania de informare si constientizare cu privire la
modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat,
aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea 62/2011 reglementare prin art. VII din OUG nr 82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, registrul general de evidentd a salariatilor si transformarea
muncii nedeclarate Tn munca declarata.
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2) in domeniul Securitate si Siniitate in munci:

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sandtate In Munca in anul 2017, evaluate pe baza
indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza, astfel:

Nr. controale efectuate 1493
Nr. inspectori participanti la controale 10
Nr. angajatori controlati 1473
Nr. angajatori sanctionati 1265
Total 3.694
A Nr. avertismente 3.563
Nr. sanctiuni :
contraventionale Nr. total amenzi 130
aplicate Nr. amenzi aplicate in activitatea de control 109
Valoare totala amenzi ( lei ) 726.500
Nr. neconformitati constatate 3.613
Nr. masuri dispuse 3.906
Nr. masuri verificate 260
Nr. masuri scadente 223
Nr. opriri din functiune echipamente de munca 20
Nr. sistari activitate 7
Nr. de sesizari Tnaintate organelor de urmarie penala 1
Nr. evenimente comunicate de angajator 203
Nr. evenimente comunicate de ITM catre [.M. 21
Cercetate de angajator si avizate de [TM 226
Nr. evenimente | Cercetate de ITM si avizate de .M. 30
Total 135
In accidente de | Cu incapacitate temporara de munca 131
Nr. accidentati munca Mortal 4
< . Total 0
In accidente de - - v =
< . Cu incapacitate temporard de munca 0
munca colective
Mortal 0
Sanctiuni aplicate in domeniul securitafii si sanatdfii Tn munca
g = Sanctiuni contraventionale aplicate | & 2 o -
S _ S — = a e o . O =
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REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Avand la baza ,,Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii® pentru anul 2017, Inspectoratul Teritorial de
Munca Prahova a desfasurat o serie de campanii si actiuni, din care amintim:

A.2. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca sub egida Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - ,, Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele”.
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A.3. Campanie nationald de control privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si
informarea lucratorilor.

A.4. Campanie nationald privind implementarea proiectului ,,Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca”.

A.5.Campanie nationala privind verificarea modului in care angajatorii previn caderile de la indltime 1n santierele
temporare si mobile.

A.6. Campanie nationalad de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017, coordonat de catre Comisia Europeana.

A.14. Actiune de constientizare si control cu privire la utilizarea corectd a produselor cu continut de silice
cristalind

A.15. Actiune de verificare a respectdrii prevederilor legale privind securitatea si sdnatatea in muncad la
desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

A.16. Inspectii privind verificarea masurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a evenimentelor.

A.17. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10-49
lucratort).

A.18. Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizarii si functiondrii
comitetelor de securitate si sanatate in munca.

A.19. Actiune de instruire a inspectorilor de muncd cu atributii in domeniul supravegherii pietei din
inspectoratele teritoriale de munca cu privire la prevederile noilor acte normative specifice.

De asemenea, Inspectia Muncii a dispus campanii si actiuni in cursul anului 2017, astfel:

1. Campanie Nationald privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale
privind timpul de munca precum si securitatea si sdnatatea in munca la societdfi care au ca obiect de activitate
protectie si garda.

2. Campanie Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului de respectare
a cerintelor minime de securitate §i sdnatate in muncd la angajatorii care desfasoara activitatea in domeniul
serviciilor de spalatorie auto.

3. Campanie Nationald privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

Solutionarea petitiilor

In anul 2017 au fost inregistrate 260 petitii prin care cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la: conditii de
muncd neadecvate, neacordarea echipamentului individual de protectie, neasigurarea unei instruiri
corespunzatoare, neluarea unor masuri de electrosecuritate etc.

Relatia cu mass-media

In perioada analizati au fost transmise 45 comunicate de presa cu privire la derularea actiunilor, campaniilor si a
rezultatelor acestora, 9 aparitii la posturile locale de radio si televiziune, 4 participari la actiunile inspectoratului,
respectiv instruiri sau sesiuni de informare.

SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE
Situatia accidentelor raportate si luate in evidentd statisticd de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova la
sfarsitul anului 2017, este urmatoarea:
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Situatia cazurilor de boli profesionale semnalate si declarate in urma cercetarii acestora de catre specialistii
Directiei de Sanatate Publica Prahova, in colaborare cu inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Prahova, in anul
2016, este urmatoarea:

Penpad? Boala profesionala Nr. cazuri TOtal.
analizata cazuri
- silicoza std. I/ 1T si III; 8
Anul 2017 |~ dlSCOI_:)a;'[le lo.mvbara/cerwca@a . 4 14
- bronsitd conicd/astm bronsic profesional 1
- sindrom Raynaud 1

Evidenta angajatelor gravide:
Conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in cursul anului 2017, 468

angajatori au informat [.T.M. Prahova asupra existentei unui numar de 928 salariate gravide. Dintre acestea 386
au primit concediu de risc maternal.

IV. A. INFORMATII DESPRE LITIGII iN CARE ESTE IMPLICATA INSTITUTIA

Tn anul 2017 L.T.M. Prahova a fost parte intr-un numar de 191 litigii, dintre care:

- un numar de 143 plangeri contraventionale formulate de catre persoane fizice/juridice/entitati economice
impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de inspectorii de munca,
urmare controalelor desfasurate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- un numdr de 48 actiuni in constatare (incadrarea activitdtii desfasurate de catre diferite persoane in grupa
superioara de munca, constatarea nulitatii unor decizii de Tncadrare in grad de handicap, constatarea datei
incetarii raporturilor de munca etc) si actiuni in contencios administrativ (prin care s-a solicitat anularea unor
acte administrative, respectiv procese verbale de control, sau au fost solicitate drepturi banesti de catre personalul
institutiei) .

- cate au fost pierdute

Din totalul celor 143 actiuni avand ca obiect plangeri contraventionale in care ITM Prahova a fost parte in
decursul anului 2017, un numar de 4 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor a fost anulat
urmare ramanerii definitive a sentintelor pronuntate de catre instantele judecatoresti.

Din totalul celor 48 actiuni in constatare/contencios administrativ s-a dat castig de cauza intr-un singur litigiu de
Mmunca in care s-a solicitat de catre reclamant constatarea desfasurarii activitdtii sale In grupd superioard de
munca

-cate au fost castigate

Din totalul celor 143 dosare avand ca obiect plangeri contraventionale aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
anul 2017:
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- un numar de 60 plangeri contraventionale au fost castigate de catre inspectorat urmare solugionarii
definitive a acelor cauze,
- Intr-un numar de 21 dosare s-a constatat legalitatea proceselor verbale intocmite dispunandu-se:
e inlocuirea sanctiuni amenzilor contraventionale aplicate cu sanctiunea avertismenului motivat de gradului
scazut de pericol social al faptei (intr-un numar de 17 dosare)
e reducerea cuantumul amenzii aplicate (intr-un numar de 4 dosare)
La finalul anului 2017 un numar de 58 dosare se afld inca pe rolul instantelor de judecata.
Din totalul celor 48 actiuni in constatare/actiuni in contencios administrativ, un numar de 19 dosare au fost
castigate de catre inspectorat, iar un numar de 28 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.

IV. B. INFORMATII DESPRE PROIECTE DE ACTE NORMATIVE INITIATE DE CATRE
INSTITUTIE

- In baza prevederilor art. 28 1it.G pct.12 din Regulamentul de Organizare si Functionare al ITM Prahova, in
cursul anului 2017 au fost elaborate o serie de propuneri de modificare si completare a unor acte normative, 2
(doua) astfel de initiative fiind astfel transmise Inspectiei Muncii, institutie in subordinea careia ITM Prahova 1si
desfasoara activitatea

- In conditiile mentionate anterior au fost efectuate propuneri de modificare si completare a prevederilor

1.Legea nr. 53/2003 Codul muncii

2.Propuneri de modificare a normelor de aplicare a Legii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale

DUMITRA IONESCU CONSTANTIN STOICA

INSPECTOR SEF INSPECTOR SEF ADJ. SSM
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